
20

ACUERDOS Y FORTALECIMIENTOS DE

LAS ORGANIZACIONES SOCIALES

En desarrollo de la política de Diálogo Social
se han efectuado 9 acuerdos con
organizaciones sociales de mujeres, artesanos,
jóvenes, población en situación de
discapacidad, con el sector LGTB, con el
sector solidario y comunero, con la población
indígena y afrodescendiente. En general, estos
acuerdos han conducido a un proceso de
dinamización de las organizaciones sociales
de base, a la constitución de organizaciones
de segundo nivel, a la formulación de una
política pública específica para cada grupo
poblacional, o a transversalizar las políticas
sociales con énfasis poblacionales, a
implementar mecanismos de capacitación
para los miembros de las organizaciones y a
promocionar espacios de difusión de sus
planteamientos y de interacción al interior de
las organizaciones o entre éstas y el gobierno
departamental. En algunos casos se ha
contribuido a desarrollar iniciativas productivas
y a facilitar canales de comercialización a
través de las expos organizadas por la
Gobernación.

Para dar cumplimiento y poner en práctica los
acuerdos sociales establecidos, se ha invertido
$6.420  millones entre enero de 2004 y
diciembre de 2006 destinados al
fortalecimiento de las organizaciones, a través
de programas de capacitación, encuentros
municipales y departamentales, difusión de
derechos y mecanismos de acceso a los
mismos, y proyectos de generación de

ingresos con cada uno de los grupos
poblacionales incluidos en los acuerdos.

Creada la Secretaría de la Mujer

De otro lado, se presentó y fue aprobado por
la Asamblea del Departamento la creación de
la Secretaría Equidad de Género para las
Mujeres Vallecaucanas, con lo cual se están
implementando mecanismos institucionales
para el desarrollo de una política de equidad
de género. De esta manera el Valle del Cauca
se convirtió en el segundo departamento que
crea una dependencia encargada de impulsar
políticas departamentales de inclusión y
participación de las mujeres en su región.

Creado Programa Banco de los Pobres

También por parte de la Asamblea del
Departamento fue aprobada tanto la creación
de la estampilla pro-ancianatos que permitirá
apoyar el mejoramiento de la atención a los
ancianos pertenecientes a los sectores más
pobres, como la creación del Programa
"Banco Regional de los Pobres" que inicia con
un capital de $800 millones de pesos, dirigidos
a beneficiar la población de los estratos 1, 2 y
3  tradicionalmente excluida en las entidades
financieras entre ellas, mujeres cabeza de
familia, mujeres platoneras (vendedoras de
chontaduro, frutas y pescado), personas en
situación de discapacidad, jóvenes y población
campesina que requieren capital de trabajo
para proyectos de generación de ingresos. La
administración de este programa se realizará
conjuntamente con Infivalle y a través de
diversos operadores en el departamento.
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Entre enero de 2004 y diciembre de 2006 a
fin de brindar un mejor servicio a la comunidad
de manera transparente y moderna, se han
invertido $1.662 millones para la
modernización,  actualización y el manteni-
miento tecnológico de la Administración
Departamental.

E
je

 d
e 

G
ob

er
na

bi
lid

ad
 y

 D
es

ar
ro

llo
 In

st
itu

ci
on

al

GOBIERNO EN LINEA

El gobierno en línea es el mecanismo que
permite poner al alcance del conocimiento de
la comunidad todos los programas,
comunicados y procesos de contratación que
adelanta el gobierno departamental, los cuales
pueden ser consultados a través de la página
web: www.valledelcauca.gov.co, estrategia que
ha tenido una amplia acogida con un total de
16.877.963 consultas a diciembre 31 de 2006,
un promedio de 20.000 visitas diarias. Para
facilitar la consulta de los visitantes a la
Gobernación se ha puesto en marcha el kiosco
electrónico ubicado en el primer piso del
Palacio de San Francisco para facilitar a los
visitantes diarios la consulta sobre los servicios
y gestión realizada.

SISTEMA DE COMUNICACIÓN SOCIAL
DE LA GESTION GUBERNAMENTAL

Con el fin de mantener un canal permanente
de comunicación e interacción con las
entidades y la comunidad que permita difundir
la gestión del gobierno departamental, se han
realizado, hasta la fecha, siete rendiciones
públicas de cuentas para aplicar la estrategia
de gobierno de cara a la comunidad. Los
vallecaucanos y vallecaucanas se han
mantenido permanentemente informados de
todas las actuaciones y actividades
adelantadas por el despacho del Gobernador
y por las diferentes entidades y dependencias
de la Gobernación, para lo cual se han
realizado 264 programas televisivos
"Madrugando Juntos Por el Valle del Cauca»,
633 Micro Programas televisivos diarios
«Vamos Juntos Por el Valle del Cauca", 237
emisiones del programa «Por el Valle que
Queremos», 219 emisiones del programa Valle
Ciudadano, y 414 emisiones de Salud es Vida,
boletines de prensa, ruedas de prensa
semanales y siete transmisiones especiales por
Telepacífico.

CÓDIGOS DE ÉTICA Y BUEN GOBIERNO

Se adoptaron los códigos de ética y buen
gobierno como parte de la cultura institucional
de la Gobernación del Valle que promueve una
interrelación basada en el respeto y la
transparencia. Estos códigos, integran  valores
como la defensa y la administración
responsable del patrimonio público, el
fortalecimiento institucional y el sentido del
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servicio y del deber hacia la población, con
énfasis en los más necesitados que por ende
se constituyen en una nueva forma de
promover la cultura de la defensa de lo público
y de fortalecer la credibilidad institucional.

POLÍTICA DE DEFENSA DEL PATRIMONIO
PÚBLICO

Política que busca adelantar acciones
ciudadanas, administrativas y jurídicas
oportunas y eficientes que contribuyan a la
defensa del patrimonio público, a la
transparencia y eficiencia de la gestión pública,
a la formación de una cultura ciudadana que
incremente el control y la veeduría social no
sólo sobre los bienes públicos, sino sobre el
interés general para que este prevalezca sobre
el particular y a la reivindicación de la
responsabilidad social empresarial.

En desarrollo de esta política, el gobierno
departamental ha contrademandado
contratos y demandas lesivas para el erario
público y especialmente para la inversión
social. Es de resaltar que por primera vez, la
Gobernación del Valle del Cauca lleva ante la
Corte Constitucional, a través de la acción de
tutela, la defensa del patrimonio público en lo
relacionado con el caso de la doble calzada
Cali-Candelaria que nunca se construyó, y
cuyo fallo definitivo por parte de la corte
constitucional está pendiente de pro-
mulgación.

En busca de una mayor transparencia y
eficiencia de la gestión pública se implementó
el Comité de Contratación, a través del cual
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además de verificar el cumplimiento de los
requisitos de ley de todas las contrataciones,
se revisan que los costos correspondan con
los precios oficiales o de mercado, a fin de
maximizar la utilización de los recursos
públicos. Esta información ha sido digitalizada,
actualmente existen 9.139 contratos,
convenios y órdenes de gasto dispuestos en
la  Página Web para consulta de la Comunidad,
a fin de que puedan observar,  cuantía,
proveedor,  objeto,  fecha de entrega,
interventor, incrementando con ello los medios
para una veeduría ciudadana oportuna y
eficiente.

Para mejorar la eficiencia de la administración
pública entre enero de 2004 y diciembre de
2006,  se esta implementando el Modelo
Estandar de Control Interno – MECI – a fin de
mejorar los procesos y procedimientos de
todas las dependencias y detectar y prevenir
posibles fallas en el funcionamiento de la
administración. Así mismo dentro del marco
del fomento de la cultura de control interno
se han capacitado 879 servidores públicos de
la administración central y 602 funcionarios
de las 42 alcaldías municipales del
departamento en políticas encaminadas al
fortalecimiento de las buenas prácticas del
servidor público mediante la adopción e
implementación de los principios rectores
contenidos en el Plan de Desarrollo.

El mejoramiento en la calidad del servicio de
atención al ciudadano ha comprendido la
puesta en funcionamiento de la Oficina de
Quejas y Reclamos desde donde de manera
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oportuna, se ofrecen respuestas, al amplio
número de comunicaciones y derechos de
petición. Igualmente, se han implementado
programas de cualificación con el 67% de los
empleados de la gobernación en temas
específicos relacionados con el desempeño de
sus funciones y con la atención de público,
en el ultimo trimestre del 2006 se han
promovido con ascensos en condición de
encargados a 169 funcionarios, lo cual ha
representado recursos adicionales a dichos
empleados por $71 millones de pesos .

Adicionalmente se ha realizado para los
empleados activos y pensionados de manera
periódica y en todas las fechas
conmemorativas una serie de actividades de
integración, deportivas, culturales, de salud y
cívicas para incentivar el sentido de
pertenencia y la vocación de servicio.
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Integración deportiva entre empleados.

Contexto Social del Departamento
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Programa de  fortalecimiento nutricional integral, para familias de estrato 1 y 2
con niños menores de 5 años.
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Eje de Bienestar Social

En cumplimiento de este objetivo se han puesto en marcha un conjunto de políticas

para diferentes grupos poblacionales con énfasis en la infancia,  orientadas a

democratizar y transversalizar el acceso a los bienes y servicios sociales básicos como

son la nutrición y la salud, la educación, la cultura, el arte y el conocimiento, la

vivienda y el saneamiento básico, el deporte, la educación física y la recreación, así

como la construcción social de los lineamientos de la política publica que demanda

cada uno de los grupos poblacionales que son objeto de la intervención gubernamental.

A continuación, se explican los resultados obtenidos en cada uno de los programas en

mención tanto desde la perspectiva sectorial como poblacional.

Programa de Fortalecimiento Nutricional Integral

El objetivo fundamental de este eje, es "Contribuir al desarrollo de
una sociedad mas equitativa y solidaria, en la que prevalezcan los
derechos de los niños, las niñas y los jóvenes, la igualdad de
oportunidades entre mujeres y hombres, el respeto a la diferencia
y a la diversidad y el acceso a bienes y servicios sociales como las
bases esenciales del bienestar social".

Este programa comprende los proyectos de
Desayunos Escolares y Complemento
Nutricional y busca mejorar las condiciones
nutricionales de los niños y niñas tanto
escolares como menores de cinco anos de
escasos recursos, motivo por el cual también
se benefician madres gestantes y lactantes en
situación de pobreza a fin de contrarrestar la
vulnerabilidad de la población infantil y
cimentar unas bases más favorables para el
futuro de este grupo poblacional.

Los Desayunos Escolares son una Prioridad
Social para esta administración en la medida
que no sólo contribuye a mejorar el estado
nutricional de los estudiantes de bajos recursos
de las escuelas públicas, sino que también
incentiva la vinculación, la permanencia de los

estudiantes en las mismas y su rendimiento
académico. Como valor agregado el programa
dinamiza la economía del municipio,
generando empleo directo e indirecto a través
de la inversión de los recursos aportados por
la Gobernación, el ICBF, los municipios y
algunos sectores privados que permiten
demandar insumos a productores locales y a
instituciones educativas que hayan
implementado programas de ecohuertas,
vincular como manipuladoras de alimentos
especialmente a madres cabezas de hogar
para que elaboren los desayunos y promover
la participación ciudadana a través de la
veeduría que la comunidad ejerce al programa.

En estos temas como metas el Plan de
Desarrollo se planteó brindar al 100% de los
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niños y las niñas de establecimientos
educativos oficiales hasta el quinto grado
desayuno o meriendas escolares de acuerdo
a la jornada estudiantil y efectuar en
coordinación con los municipios y la
comunidad educativa seguimiento y control
al programa de desayunos escolares para
garantizar su calidad y efectividad. Entre enero
de 2004 y diciembre de 2006 los resultados
arrojados han sido los siguientes:

Desayunos Escolares.
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A 31 de Diciembre de 2006 mediante una
alianza estratégica entre la Gobernación, las
Alcaldías, el ICBF, y algunos sectores privados,
han sido atendidos por el programa de
desayunos escolares 582.828 alumnos
matriculados en instituciones educativas
oficiales de los 42 municipios.

La Gobernación del Valle del Cauca, ha venido
haciendo un esfuerzo creciente incrementando
para desayunos escolares en 7.7 veces los
aportes del 2006 con respecto al 2003.

A Diciembre de 2006 se ha aplicado a una
muestra de 5.808  estudiantes (de básica
primaria de diferentes instituciones públicas
de todo el departamento) un seguimiento de
talla, peso y masa corporal a fin de establecer
los beneficios nutricionales obtenidos por los
niños y niñas que recibieron desayunos
escolares durante todo el período escolar,
entregándose 387 pesas y tallímetros en las
instituciones que fueron seleccionadas para
hacer parte de la muestra.  Este seguimiento
indica que las frecuencias relativas sobre el
estado nutricional de los escolares en el 2006,
reflejaron porcentajes de Desnutrición Global
inferiores a la Encuesta Nacional de
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Demografía y Salud «ENDS» 2005 (referente
para el Valle). Durante el año 2006 los
indicadores en porcentaje de normalidad
fluctuaron entre 92.4% y 91.8%, menos de un
punto manifestando una relativa  estabilidad,
el propósito de la Gobernación con la niñez
Vallecaucana radica en no admitir desnutrición
infantil, razón por la cual el programa
Fortalecimiento Nutricional Integral pretende
contribuir a mantener y mejorar el estado de
Nutrición  en el Departamento.
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Con estudiantes beneficiados por los
desayunos escolares se tomaron medidas
antropométricas en 42 municipios, labor
llevada a cabo por la Gobernación del Valle, a
través de sus Empresas Sociales del Estado;
indican que las frecuencias relativas sobre el
estado nutricional de los escolares en el 2006,
reflejaron porcentajes de Desnutrición Global
inferiores a la Encuesta Nacional de
Demografía y Salud «ENDS» 2005 (referente
para el Valle). Durante el año 2006 los
indicadores en porcentaje de normalidad
fluctuaron entre 92.4% y 91.8%, manifestando
una relativa  estabilidad. El propósito de la
Gobernación con la niñez Vallecaucana radica
en contribuir a la disminución de la
Desnutrición infantil, razón por la cual el
programa Fortalecimiento Nutricional Integral
pretende contribuir a mantener y mejorar el
estado de Nutrición  en el Departamento.

Para el municipio de Cali se contó con una
muestra especial de 2.193 niños y niñas
debido a la densidad poblacional, lo que
permitió caracterizar unos porcentajes sobre
el estado nutricional global muy similares al
referente de la Encuesta Nacional de
Demografía y Salud «ENDS» 2005 (referente
para Cali). Estos resultados indican la
prevalencia del problema de desnutrición
mayor que la referida por la «ENDS», que
aunque es menor que en el resto del
departamento, sugieren procesos que
permitan visualizar de manera clara la
situación alimentaria en la ciudad la cual obliga
abordarse desde esfuerzos conjuntos.
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En la búsqueda del mejoramiento del servicio
que presta el programa se han capacitado en
buenas prácticas de manipulación de
alimentos a 10.948 personas a través del Sena
y la Unidad Ejecutora de Saneamiento y a 300
docentes y 3.700 personas de la comunidad.

Se realiza la vigilancia de la calidad de los
alimentos que se suministran al programa de
desayunos escolares. Con la vigilancia de los
alimentos y la capacitación a las
manipuladoras de los alimentos, se mejora la
calidad microbiológica de los productos que
se suministran a los niños y niñas inscritos en
el programa,  evitando la presencia de
enfermedades como salmonelosis o listeriosis.

Programa desayunos escolares
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Para fortalecer el control social y la
participación ciudadana en el programa de
desayunos escolares, se han creado comités
operativos locales en cada una de las
instituciones educativas y municipios donde
los rectores, docentes, alumnos y padres de
familia hacen seguimiento al programa y dan
recomendaciones para su mejor funciona-
miento.

La vinculación de la comunidad educativa a
la proveeduría de alimentos al programa de
desayunos escolares se realiza a través de las
21 instituciones educativas que cuentan con
granja escolar. Así mismo en 29 municipios,
133 instituciones educativas fortalecieron y
crearon igual número de ecohuertas escolares
como parte de un proyecto pedagógico para
el desarrollo de hábitos nutricionales
saludables.

Complemento Nutricional semanal para
familias con menores de 5 años, Madres
Gestantes y Lactantes de estratos
socioeconómicos 1 y 2

Entre Diciembre de 2005 y Diciembre de 2006
en 29 municipios del departamento se
beneficiaron alrededor de  19.856 familias de
estratos 1 y 2 con menores de cinco años o
madres gestantes y lactantes, quienes reciben
semanalmente un complemento nutricional
conformado por un kilo de arroz, una libra  de
lenteja, una libra de arveja, un kilo de panela y
380 gramos de leche en polvo. Entre los
proveedores de los complementos nutri-
cionales entregados se encuentran pequeños
productores de panela del departamento,
incentivando así la generación de empleo y
de ingresos en este sector.

Ecohuertas es un programa que ofrece seguridad

alimentaria.
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Se han creado comités de veeduría en los
barrios y en las parroquias de los municipios
beneficiados, que además de animar a la
comunidad a realizar veeduría, permiten que
ésta se apropie del Programa, mediante la
formación de gestores sociales y la
capacitación de líderes comunitarios que
apoyan su funcionamiento, el cual, además
de la entrega del complemento, incluye
servicios de salud ofertados por los hospitales
mediante la implementación de programas de
control y desarrollo tanto para los menores
como para las madres gestantes. Así mismo
de acuerdo a necesidades específicas, los
menores y las madres se pueden vincular a
otros programas de salud existentes.

Política de Salud

Con esta política se busca mejorar el acceso y
la calidad de servicios de salud priorizando la
atención a la población mas pobre y el
fortalecimiento de la red de instituciones de
salud pública.

Las estrategias aplicadas han sido las
siguientes: Recuperación financiera con
fortalecimiento técnico e institucional de  la
red pública hospitalaria y de las direcciones
locales de salud. Ampliación y mejoramiento
del aseguramiento y de los planes de atención
en salud con énfasis en población pobre y
vulnerable, ejecución de acciones de
prevención de la enfermedad y promoción de
la salud con énfasis en madres e infantes, y

ejercer vigilancia y control sobre el Sistema
General de Seguridad Social en Salud en el
departamento.

La inversión ejecutada en salud se ha
incrementado no sólo por concepto del
incremento previsto en los recursos que
transfiere el sistema general de partici-
paciones, sino también por los esfuerzos que
realiza el departamento en rentas cedidas
provenientes de un mayor recaudo por
impuestos sobre el consumo de licores,
cervezas y juegos de suerte y azar y recursos
del Ministerio  de la Protección Social.

Fortalecimiento de la Red Pública
Hospitalaria del Valle

Fuente: Secretaría Departamental de Salud
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En el Valle del Cauca entre el enero de 2004 y
Noviembre de 2006 no se ha cerrado ningún
hospital público, todos se encuentran
prestando normalmente sus servicios a la
comunidad de escasos recursos, gracias a un
proceso de recuperación de la red pública que
ha permitido pasar de 15 Hospitales en déficit
en el 2003 a sólo 2 en Diciembre de 2006
que son: El departamental de Buenaventura y
el hospital de Roldanillo. El déficit hospitalario
proyectado  a diciembre 31 de 2006 es un
déficit operacional es decir, corresponde
solamente al 2006, el cual asciende  a un valor
de $2.235 millones.

Entre Enero del 2004 y Diciembre del 2006
se han invertido recursos para prestación de
servicios de salud a población pobre no
asegurada  por $404.873 m i l l o n e s
provenientes  del sistema general de
participaciones y de rentas cedidas generadas
en el departamento, con los cuales se

atendieron en la red pública hospitalaria
2.100.949 personas de la población pobre no
asegurada, incluyendo desplazados y
pacientes psiquiátricos que demandan
servicios de salud de atención de baja,
mediana y alta complejidad.

Mediante un proceso de concertación con el
Banco Popular, la deuda pública de seis
hospitales que al 2005 incluyendo capital  más
intereses ascendía a 7.730 millones de pesos,
fue renegociada en los siguientes términos:
Cancelar el 70% del saldo del capital adeudado
mediante un capital adeudado con sus
respectivos intereses. Igualmente con el Banco
de Occidente se efectuó un acuerdo de pago
por valor de $2.588 millones para disminuir la
deuda de otros tres hospitales.

El 29 de diciembre de 2006 se firmó, el
acuerdo entre el Ministerio de la Protección
Social, el Ministerio de Hacienda y la
Gobernación del Departamento del Valle del
Cauca por valor de $14.468 millones de pesos
para el saneamiento fiscal del hospital
Departamental de Buenaventura. Para este
compromiso el departamento aporta $2.300
millones, el Ministerio de la Protección Social,
$4.770 millones; el Ministerio de Hacienda,
$5.620 millones y el Hospital Departamental
del Puerto, $1.900 millones de pesos. Para ello
se pondrá en marcha un plan de desempeño
que tendrá como propósito la reducción de
gastos generales y el mejoramiento de los
indicadores de gestión del hospital.

Otro indicio de la recuperación de la red
pública hospitalaria del Valle del Cauca es el
primero y cuarto lugar que obtuvieron los
hospitales de baja complejidad  «La Buena
Esperanza» de Yumbo y el Piloto de Jamundí
en el ranking nacional efectuado por el
Ministerio de Protección Social que destacó
las mejores Instituciones Prestadoras de
Servicios de Salud del país.
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Entre Enero de 2004 y Diciembre de 2006 se
ha entregado dotación de equipos e
implementos al 57% de los hospitales públicos
del departamento incluida su respectiva red
de centros y puestos de salud. Así mismo se
han entregado 24 ambulancias a fin de
mejorar la prestación del servicio a la
comunidad de escasos recursos que es la que
suele demandar servicios en dicha red.

Entre el 2004 y Diciembre del 2006 se ha
verificado el cumplimiento de los requisitos
para la habilitación a 5.175 a Instituciones
Prestadoras de Servicios de Salud IPS que
representan un 91% del total a verificar.

Ampliación de la cobertura del Régimen
Subsidiado de Salud

Entre enero de 2004 y diciembre de 2006 con
una inversión  de  $33.008  millones, se amplió
la cobertura del régimen subsidiado de salud
en 716.691 cupos, pasando de  754.913
afiliados en el 2003 a 1.471.604 afiliados en
el 2006 con lo cual el Valle del Cauca logra el
mayor crecimiento departamental en afiliación
al Régimen Subsidiado (95%) en el País.

Entre enero de 2004 y diciembre de 2006, la
población en situación de desplazamiento ha
recibido servicios de salud, bien sea a través
de su afiliación al régimen subsidiado o su
atención en la Red Pública Hospitalaria,
atenuando así su situación.
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Salud Materna e Infantil
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La tasa de Mortalidad Infantil en los últimos
años ha sido inferior a 10 por 1.000 nacidos
vivos, siendo una de las más bajas que se
presentan en la geografía Colombiana, no
obstante existen evidencias de que esta se
puede reducir ajustando el proceso de
Vigilancia y Control de la Mortalidad evitable
comprometiendo al mejoramiento continuo
de los servicios de salud de la región

Para el año 2006 se ha cumplido con el 96.5%
de la meta programada para SRP(sarampión,
rubéola y paperas) que es la meta (triple viral)
con la que Planeación Nacional mide la
eficiencia del Plan Ampliado de Inmuniza-
ciones, para  DPT (difteria, tétano y tos ferina),
HB (Hepatitis B) y HIB (Hemofilus influenza)
se cumplió con el 98,5% y  para POLIO se
cumplió con el 100% de la meta programada.
En BCG (tuberculosis) se obtuvo una
cobertura de 86.4%, para lo cual se continúan
desarrollando estrategias con los prestadores
para que se garantice la aplicación de este
biológico durante el posparto inmediato,
agregando que en el denominador de este
indicador el Ministerio de Protección Social
trabaja con base en proyecciones de nacidos
vivos que no se han cumplido.

Hubo una reducción de 34 casos en el 2003 a
27 en el 2006, la mortalidad infantil por
Enfermedad Diarreica Aguda EDA, en
menores de 5 años. Las tasas de mortalidad
por este evento en población menor de 5 años
muestran una reducción notoria del 20.6% con
respecto a 2003.

La tasa de mortalidad infantil por infección
respiratoria aguda muestra una tendencia
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decreciente en los últimos diez años. No
obstante,  se registran ciertas oscilaciones
leves hacia las alzas, asociado principalmente
a los casos virales por cambios climáticos.
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Durante los últimos años se ha logrado reducir
el número de embarazos en adolescentes de
9.920 en 2003 a 7.026 casos en el 2006 entre
la población femenina pobre no asegurada.
Para controlar estos eventos la Secretaría de
Salud Departamental ha fomentado procesos
de promoción, educación  y prevención en
salud sexual y reproductiva, articulado con el
trabajo de los psicólogos de las escuelas y con
la estrategia de escuelas saludables, como
herramienta de gestión integradora de
programas y proyectos en el ámbito  escolar.

En los últimos años ha existido una fluctuación
en la mortalidad materna relacionadas con los
sistemas de  vigilancia, es decir con los
procesos de  registro y notificación, más que
de los servicios de atención a las maternas.

La razón de mortalidad materna se ha
mantenido en un rango entre 60 y 80 muertes
maternas por 100.000 nacidos vivos, con un
año atípico (2003), probablemente debido a
la sub notificación que existía. Al adoptar
medidas para contrarrestar el subregistro se
observa un aumento en el número de casos a
partir el 2004 debido  a la búsqueda activa de
casos, estrategia que hace parte del Plan de
Choque contra la Mortalidad Materna.

Salud Pública

Desde el 2004 la contratación de los recursos
destinados a Vigilancia en Salud Pública se
han orientado hacia los hospitales públicos
con el objeto controlar y reducir los eventos
de Interés en Salud Pública. Con las acciones
adelantadas por la Unidad Ejecutora de
Saneamiento Básico se ha observado una
reducción en el número de casos notificados
de Malaria y de Dengue en sus formas clásica
y hemorrágica,  entre otros. Se han logrado
reducir los casos de Malaria por Falciparum y
por Vivax; a diciembre de 2006 se han
notificado 1.629 casos, esto es el 23,6%
respecto a los casos notificados en el 2005
(6.886).



35

Rendición Pública de Cuentas
Enero 1 de 2004 a Diciembre 31 de 2006

Gobernación
del Valle del Cauca

E
je

 d
e 

B
ie

ne
st

ar
 S

oc
ia

l

HOSPITAL DEPARTAMENTAL
UNIVERSITARIO DEL VALLE

"Evaristo García" E. S. E

El Departamento del Valle del Cauca, ha
contratado con el Hospital Universitario del
Valle "Evaristo García" E.S.E., servicios de salud
de mediana y alta complejidad orientada a la
comunidad vallecaucana sin cobertura en
seguridad social. Adicionalmente se han
transferido recursos por medio de la
Estampilla Pro Hospitales, para que el HUV
reduzca su obsolescencia tecnológica y mejore

su infraestructura física, para lo cual también
se han efectuado aportes adicionales a fin de
posicionar al hospital como la  institución  líder
en prestación de servicios de salud de todo el
suroccidente colombiano.

Remodelación Hospital Universitario del Valle.

Aportes del Departamento al Hospital
Universitario del Valle

Fuente: Tesorería General del Departamento. Informe de pagos
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Prestación de Servicios Hospitalarios

El HUV se ha consolidado en el suroccidente
colombiano como la institución hospitalaria
más grande e importante, para lo cual ha
fortalecido sus dos principales ejes misionales:
la prestación de servicios de salud de mediana
y alta complejidad, y la formación de talento
humano. Durante el período de enero de 2004
a diciembre de 2006, el HUV ha realizado un
total de 725 mil consultas especializadas y de
urgencias, 74 mil cirugías de II, III y IV nivel,
ha atendido 159 mil pacientes hospitalizados
y  30 mil nacimientos.

Prestación de Servicios Hospitalarios en el
HUV
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Adquisición de Tecnología en el HUV

Con los recursos provenientes del
Departamento y  los recursos propios del
Hospital entre enero de 2004 y diciembre de

2006 mediante una inversión de $9.025
millones se han modernizado los equipos de
23 áreas de servicio, ampliando así la calidad
y la cobertura de dichos servicios orientados
hacia procedimientos diagnósticos avanzados
y tratamientos de enfermedades catastróficas.
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Modernización en infraestructura física en
el HUV

El HUV ha invertido $10.506 millones para la
rehabilitación, modernización arquitectónica
y ampliación de 20 áreas de servicios, entre
las que se destacan la unidad de medicina
física y rehabilitación para personas con
lesiones y discapacidad por trauma violento y
minas antipersonales, la unidad de cuidados
intensivos Pediátrico – Ana Frank, la unidad
de cuidados intermedios, la unidad de alto
riesgo obstétrico, los quirófanos para
neurocirugía, entre otras con lo cual se brinda
atención especializada del más alto nivel a la
población de escasos recursos con énfasis en
niños, madres gestantes, adulto y adultos
mayores.

Proyectos en Marcha

Actualmente el HUV se encuentra en la
ejecución de $5.947 millones en la
modernización de servicios hospitalarios que
le permitirán mejorar la calidad en la prestación
de servicios, su productividad y competitividad.

HOSPITAL DEPARTAMENTAL
PSIQUIÁTRICO

UNIVERSITARIO DEL VALLE

Entre el año 2004 y 2006, el Plan de
contratación con el hospital Psiquiátrico se ha
establecido con recursos del Sistema General
de Participaciones, Rentas Cedidas,
Transferencias de la Estampilla Pro Hospitales
Universitarios y Recursos para programas
especiales (Psicólogos en las Escuelas).

Prestación de Servicios Psiquiátricos
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La consulta especializada Psiquiátrica ha
tenido un crecimiento significativo en los tres
últimos años como respuesta y oportunidad
a la demanda de  la población más pobre y
vulnerable sin seguridad social, siendo el
incremento para el año 2006 del 46%.

El programa de Atención Domiciliaria
Psiquiátrica (PADP), cubre todas las comunas
de la ciudad de Cali y su objetivo principal es
la de atender integralmente a toda la población
adscrita a nuestra institución con patologías
prevalentes y de mayor riesgo. Este programa
ha sido destacado a nivel nacional por el Banco
de Exitos del Departamento Administrativo de
la Función Pública y de la Presidencia de la
República.

Gracias a los programas de atención
ambulatoria (PADP) y médico Psiquiatra
Itinerante se ha reducido la hospitalización en
un 9%.

Con una inversión de $786 millones se llevó a
cabo el refuerzo de las salas de internación
No. 3, 5 y 7 de hospitalización con los que se
benefician 1.728 pacientes. Así mismo, el
hospital en su proceso de modernización
administrativa ha efectuado la aplicabilidad del
Sistema de Gestión de Calidad en las normas
ISO 9001:2000, reduciendo los eventos
adversos, los no conformes y los costos de la
no calidad.

POLITICA EDUCATIVA (PREESCOLAR,
BASICA PRIMARIA, SECUNDARIA Y
MEDIA)

En política educativa, el Plan de Desarrollo
Departamental busca incentivar el acceso
equitativo, la permanencia y la calidad en todos
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los niveles educativos ampliando la capacidad
de cobertura y retención del sector publico
para atender a más niños, niñas y jóvenes de
escasos recursos del área urbana y rural
mediante cuatro grandes estrategias integrales
que consisten en: a) fortalecer la oferta
educativa, la pertinencia y la gestión del
conocimiento en respuesta a las necesidades
y oportunidades de la población y el territorio,
b) brindar condiciones equitativas e
incluyentes para el acceso y la permanencia,
c) fomentar la convivencia y la resolución
pacífica de conflictos dentro y fuera del sector
educativo, y d) mejorar la capacidad de gestión
e información del sistema educativo
institucionalizando la participación de la
comunidad educativa  y la rendición pública
de cuentas del sector educativo.

Las metas del Plan en educación son: crear
60.000 nuevos cupos, disminuir en un 10% la
deserción escolar, tener 30% de los
establecimientos educativos dotados con
infraestructura y equipamiento escolar, 70%
de los docentes participando en programas
de formación y
calificación, 50% de los establecimientos de
educación media con oferta educativa
pertinente, fortalecer la regionalización de la
educación superior y coordinar con el Sena el
desarrollo de programas de formación.

Estrategias utilizadas para incrementar la
cobertura con calidad e inclusión social

El Valle del Cauca, le ha apostado a una política
de escolarización integral que considera: 1.
Programas nutricionales que generen
condiciones propicias para los procesos de
aprendizaje, 2. El suministro de los útiles
básicos para que dispongan de los materiales
para el trabajo escolar; 3. El transporte escolar
rural que les facilita su presencia en la escuela,
dada la gran dispersión geográfica de la

población rural. 4. Programa de Psicólogos
Escolares en cada una de las instituciones
educativas tanto de la parte urbana como rural.
5. Implementación del programa de becas o
estímulos escolares para los estudiantes más
destacados de décimo y once grado de todas
las instituciones educativas públicas y de los
niveles tecnológicos y universitarios 6.
Establecimientos educativos mejor
adecuados, dotados y con ambientes
escolares donde se promueva la creatividad
innovadora y la convivencia. 6. Formación y
capacitación de  docentes, directivos docentes
y personal administrativo.

Todos estos programas están estrechamente
relacionados con los resultados obtenidos en
el mejoramiento de cobertura y de calidad en
la educación pública departamental.
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Fuente: Secretaría de Hacienda Dptal. Ejecución presupuestal.

En el primer semestre del año 2003 aún no se
habían certificado los 6 municipios más
grandes del Departamento (Cali, Buena-
ventura, Palmira, Buga, Tuluá y Cartago). La
inversión en educación representa el 47% de
la inversión total ejecutada por el
Departamento entre Enero de 2004 y
Diciembre de 2006.

Fuente: Secretaría de Hacienda Departamental
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Cobertura Educativa en los 42 Municipios.

El Departamento del Valle del Cauca tiene el
Calendario B en Educación Pública y por lo
tanto el último año escolar reportado va de
septiembre de 2005 a junio de 2006
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Considerando los alumnos matriculados en los
42 municipios durante el año escolar 2005-
2006 vs. los matriculados en el año escolar
2003-2004 correspondiente a la línea de base,
se observa un aumento de 45.985 cupos en
el transcurso de los últimos 3 años. Sin
embargo, comparando el año escolar 2005-
2006 con el inmediatamente anterior (2004-
2005), se ve una disminución de estudiantes
en los municipios certificados, producto de la
depuración minuciosa que viene adelantado
el Ministerio de Educación Nacional en
coordinación con los municipios certificados,
utilizando para ello herramientas tecnológicas
como el Sistema de Información de Matrícula
SIMAT.

Desde el grado cero a grado once y en
términos de cobertura bruta a nivel
departamental el aumento ha sido de 6
puntos, al pasar de una cobertura del 82%
durante el período escolar 2003-2004 a una
cobertura del 88% en el año escolar 2005-
2006. Un incremento mayor – 10 puntos- se
presentó en los municipios no certificados en
ese mismo periodo pasando de una tasa de
cobertura bruta de 79% al 89%.

En términos de nuevos cupos y tomando
como línea de base la matrícula del año escolar
2003-2004 y comparándola con la matrícula
del año escolar 2005-2006 se observa que en
los 36 municipios no certificados, se tuvo un
incremento de 22.168 nuevos cupos, pasando
de una matrícula de 236.185 a 258.353.

Con la Mochila Escolar se busca dotar a los
estudiantes de escasos recursos de los útiles
escolares básicos. A partir del año escolar
2005-2006 la Gobernación implementó esta
estrategia en coordinación con los 36
municipios no certificados para estudiantes de
Educación Básica Primaria y del grado sexto
de Básica Secundaria. En el 2006 el
Departamento asumió el 100% de la inversión
del programa de Mochila Escolar, para que los
municipios liberaran recursos que fueran


