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Señores
Honorable
Consejo Territorial de Planeación
Cali

Asunto: Respuesfa al concepto técnico emitido por el Consejo Tenitorial de
Planeación, sobre la versión preliminar del Plan de Desanollo Depaftamental 2016 -
2019.

Cordial saludo.

Después de revisar el concepto emitido por el Consejo Territorial de Planeación, y
dando respuesta a cada una de las observaciones realizadas en el ejercicio para la
adopción del Plan de Desarrollo Departamental 2016-2019, que contribuirán a la
reducción de la pobreza, a la competitividad regional y a la paz territorial, en el marco
del desarrollo sostenible de la región del Valle del Cauca, entregamos los aspectos que
han sido incorporados:

1. ARMONIZACIÓN DE LA Vls]ÓN Y MFIÓN

En cuanto a la Visión del Plan de Desarrollo Departamental 2016-2019, se han acogido
las recomendaciones reestructurando su contenido, y quedando de la siguiente forma:

"El Valle del Cauca será un departamento líder nacional e internacional en desarrollo
humano, paz y reconciliación, con una gestión pública hansparente, participativa, plural,
eficiente y con alto compromiso social, que promueve el desarrollo sostenible garantía
de la conservación del capital natural, rico en biodiversidad, servicios ecosistémicos,
riqueza étnico-cultural, con fuerza productiva, turística, infraestructura, tecnología,
atractivo para la inversión, que incentiva la innovación, el emprendimiento, la
cooperación, la equidad, la convergencia regional y competitividad para la integración
global de la región pacíf¡co con el mundo.'

Teniendo en cuenta los pilares del actual goblerno, se plantea la siguiente misión:

"Recuperar el liderazgo del departamento fomentando los valores de transparencia,
buen gobierno y la participación activa a nivel nacional e internacional, mediante la
implementación de dinámicas sociales, políticas, económicas e institucionales,
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fortalecer la capac¡dad institucional y de inversión con el fin de responder a los desafíos
del entorno y lograr mayores n¡veles de competitividad, seguridad, paz y convivencia,
equidad y sosten¡bilidad del medio ambiente que permitan mejorar la calidad de vida de

los vallecaucanos."

2. FRENTE A LOS PRINCIPIOS DE GOBIERNO

El principio: "Un buen gobierno con sentido de futuro, sabemos que las decisiones
que hoy tomemos van a impactar el futuro de las personas y de las Instituciones.
Construiremos juntos el Valle que queremos al 2050 y seremos cuidadosos en nuestras
acciones de gobierno.'Se realizó la respectiva mod¡f¡cación del principio, redactándolo
de la siguiente manera:

"Con sentido de futuro, serán las decisiones que hoy se tomen para impactar en el
futuro de las personas, las instituciones y el entorno ambiental. Este plan de desarrollo
dejará sentadas las bases hacia el Valle del Cauca que queremos al 2050".

Cabe resaltar, que este princip¡o busca destacar que todas las decisiones tomadas en
el presente, aportarán en un futuro al mejoramiento o detrimento de la región del Valle
de Cauca, a corto, med¡ano o largo plazo.

3. FRENTE A LAS OBSERVACIONES REALIZADAS A LOS PILARES: EQUIDAD
Y LUCHA CONTRA LA POBREZA, COMPETITIVIDAD Y GENERACIÓN DE
EMPLEO Y PAZ TERRITORIAL.

3.1 PTLAR NÚMERO UNO: EQUIDAD Y LUCHA CONTRA LA POBREZA

El pilar de equidad y lucha contra la pobreza está concebido para garantizar lbs

derechos de toda la población vallecaucana, priorizando el desarrollo de los más
vulnerables, como lo son los diferentes grupos étnicos, población en primera infancia,
infancia, adolescencia y juventud, comunidad LGTBI y personas con discapacidad. Por
tal motivo los objetivos, metas y acciones propuestas buscan erradicar cada uno de los

fac{ores que generan pobreza y desigualdad en la población Vallecaucana.

En cuanto a la Equidad, se busca realzar su importanc¡a a través de la Línea 5:
Gestión Social con Enfoque Diferencial, denominada actualmente como "Valle
social para todos" busca visibilizar los grupos poblacionales, basado en un enfoque
de derechos que potencial¡za el desarrollo humano, eje central de los procesos de
gestión y liderazgo Institucional. En esta lfnea se incorporan programas como: VALLE
DE COLORES, MUJER COMO MOTOR DEL DESARROLLO, VALLE ACCESIBLE,
PLAN DECENAL DE POBLACIÓN NEGRA. RAIZAL Y PALENQUERA EN EL VALLE
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DEL CAUCA, PLAN INTEGRAL DE DESARROLLO INDIGENA, COMUNIDADES
cAMPESINAS, vALLE DIGNIDAD y vEJEZ É tNcl-ustóru ecoruóH,tlcR PARA LA

EQUIDAD.

En lo relacionado con las observaciones realizadas a los Objetivos Soslenibles
(Anter¡ormente denominados "Objetivos del Milenio"), cabe aclarar que es de obligatorio
cumplimiento relacionar el Objetivo estratégico del Pilar de Equidad y Lucha contra la
Pobreza, con Todos los Objetivos Sostenibles planteados por la ONU (Organización de

Naciones Unidas), desde que Colombia se comprometió con el cumplimiento de los

anteriormente denominados Objetivos del Milenio.

Respecto al Pilar de "Paz Territorial' se puede evidenciar que el tema de gestión del
riesgo de desastres hace parte de la temática de Ordenamiento Territorial, que se
encuentra inmersa en é1.

3.2 PILAR NUMERO 2: VALLE PRODUCTIVO Y COMPETIWO.

Dando respuesta al por qué la línea de acción 5: "Crecimiento Verde' denominada
actualmente "Territorio Sosten¡ble para la Competitividad" se encuentra en el Pilar de
competitividad. Se decide darle una mirada integral a la competitividad que incorpore el
uso y aprovechamiento de los recursos naturales de manera sostenible y sustentable,
visualizando los recursos naturales como el patrimonio para las futuras generaciones,
que serán las encargas de explotarlo fomentando así la competitividad.

Adicionalmente es importante mencionar que el Plan de Gestión Ambiental de la CVC
se encuentra armonizado con el pilar de Valle productivo y competitivo, en relación con
el uso y aprovechamiento de los recursos naturales.

Esta línea de acción 5: "Territorio Sosten¡ble para la Competitividad" se encuentra
encaminada con el objetivo estratégico del Pilar, de posicionar al Valle del Cauca como
líder en desarrollo económico sostenible, diversificando y fortaleciendo su estructura
con énfasis en Mypmes con criterios de innovación, equidad y uso sostenible de la
biodiversidad, que incentiva el uso racional de los bienes y servicios ecosistémicos,
para la integración global de la región pacífico con el mundo.

3.3 PILAR NUMERO 3: PAZ TERRITORIAL.

Como se menciona en la estructura del Plan de Desarrollo Departamental los temas de
pobreza y desigualdad se encuentran inmersos en el Pilar de Equidad y Lucha contra la
pobreza, que evidencia el compromiso del Valle del Cauca en generar capacidades que
determinen desarrollo en cada uno de los habitantes del Departamento, con acciones

NIT: 890J99029-5
Palacio de San Fr¿nc¡sco - Carrera 6 Calle 9 y 10 P¡so: 12 Teléfono: 6200000

Correo;planeac¡on@valledelcaucagov.co wr¡rw,valledelcauca.gov.co

S¿ntiago de Cali, Valle del Cauca, Colomb¡a3



DEPARTAMENTO DETVALLE DEL CAUCA

GOBERNACIÓN
Deoartamento Admln ktrat¡vo de Plonedción

sociales, generación de ingresos y ofertas de servicios socioculturales efectivas,
garantía de derechos y enfoque diferencial que apunten en la construcción de vida
digna para todos en un Valle del Cauca con Desarrollo y Competitividad.

Por otro lado, la estructura del Pilar de Paz Territorial incluye los siguientes sectores del
desarrollo:

o Centros de reclus¡ón
o Equipamiento
. Desarrollocomunitario
. Fortalecimientoinst¡tuc¡onal
. Justicia y seguridad.

Teniendo en cuenta las apreciaciones realizadas por el Consejo Territorial de
Pfaneación a la Línea de acción: Participación Ciudadana pa'alaPaz,lo que se busca
a través de esta es el acercam¡ento e interacción del ciudadano con el gobierno, que
facilite su accionar y control ciudadano. Comprendiendo temas como:

. Procesos electorales
o Consejos/Talleres comun¡tarios
. Atención al ciudadano
. Rendición de cuentas
. Espaciosinformativos
r Campañas de difusión
. Fortalecimiento, promoción e inclusión de la acción comunal
. Cultura ciudadana
o Participaciónciudadana
r Presupuesto part¡cipat¡vo
. Comunicación comunidad/gobernación a través de consejos comunitarios
. Veedurías como garante en todos los sectores
. Centros de Desarrollo Comunitario(CDC)
. Vinculación de las instituciones educativas a la participación ciudadana
. Manejo de las bases de datos de las organizaciones sociales
. Elaboración y ejecución real de Presupuestos participativos
o Jóvenes comunales
. Porcentaje de los ingresos corrientes de libre destinación con destino a los

presupuestos participativos para iniciativas de la ciudadanía en los consejos
comunitarios y las mujeres durante el período de gobierno.

Para canalizar de manera positiva propuestas de la comun¡dad que le permitan ser
gestoras del desarrollo se plantearon los siguientes programas:
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Propiciar un comportamiento social
colectivos de apego a la ley cultura
ciudadana y construcción de paz en
el Valle del Cauca, durante el periodo
de qobierno.

Número I

1108.
SECRETARIA DE
GOBIERNO

D¡señar e implementar un programa
de mecanismos de participación
c¡udadana y control social en el
departamento de Valle, durante el
cuatrienio.

Programa 1

1108.
SECRETARIA DE
GOBIERNO

Formular e ¡mplementar una
estrateg¡a de participación ciudadana
y control social para los municipios
del Valle del Cauca durante el
oerfodo de oobierno

Estrategia 0 1

1127.
SECRETARIA
GENERAL

Con el fin de fortalecer la participación y el apoyo a los Consejos Territoriales de
Planeación, se incorporó una meta de resultado que busca brindar capacitación al 100
% de los Consejeros Terr¡toriales de Planeación del Valle del Cauca durante el per¡odo
de gobierno, tal como se evidencia en el cuadro. Adicionalmenle las estrategias, temas
que comprenden los programas y subprogramas, así como el acc¡onar prop¡o de la
administración departamental, permitirán el acercamiento y participación de la
ciudadanía en el desarrollo del departamento.
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Orientar 50 Organizaciones
Comunales en Sistema de Gestión
Social Integral SlGESl, Sistema de
Infomac¡ón Social SIS y enfoque
diferencial v de derechos

Organización
comunal 50

1132. SECRETARIA
DE PARTICIPACION
Y DESARROLLO
soctAL
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4, PLAN FINANCIERO

Dando respuesta a su solicitud se adjunta el Plan financiero en medio magnélico.

5. METODOLOGíA DE EVALUACIÓN DEL PLAN DE DESARROLLO 2016-2019.

En cumplimiento de los principios de moralidad, eficacia, economía, celeridad,
imparcialidad y publicidad consagrados en el artículo 209 de la Constitución Política de
Colombia y en concordancia con la ley 152 de 1994, el Plan de Desarrollo
Departamental Plan de Desarrollo 2016 -2Q19 será sujeto de seguimiento y evaluación
periódica por parte del Departamento Administrativo de Planeación con base en los
reportes de ejecución y evaluación que le deben presentar las dependencias
centralizadas y descentral¡zadas de la adminishación departamental.

Este seguimiento y evaluación tiene como fin en primera media facilitar la toma de
decisiones en busca de cumplir con los objetivos del plan de desarrollo y en segunda
medida la labor de los organismos fiscalizadores y de la comunidad en general; para
eflo el Departamento Administrativo de Planeación Departamental fr¡ará mediante
resolución la cadena de valor de la planeación y su relación con los ¡ndicadores, la
metodología, la period¡c¡dad, los ¡nstrumentos y procedimientos necesarios para el
seguimiento y evaluación del Plan de Desarrollo 2016 -2019, manleniendo coherencia
con el Sistema Integrado de Gest¡ón y teniendo en cuenta las directrices del
Departamento Nacional de Planeación.

NIr:890399029-s
Palac¡o de San Franc¡sco - Canera 6 C¿lle 9 y 10 Piso: 12 feléfono: 6200000

Coreo:planeacion@valledelcauca.gov-co wvfty.valledelcauca-gov.co

Sant¡ago de Cali, Valle delCauca, Colombia6 El Valle
está en

Metas de producto

Caracierizar 1 00% Organizaciones
Comunales Que se encuentren
registradas en el SIS

o/o 100

1132, SECRETARIA
DE PARTICIPACION
Y DESARROLLO
SOCIAL

Formar 200 Organizaciones de la
Sociedad Civil (Juventud,
D¡scapac¡dad, Adulto Mayor y
Comunales) en henamientas para la
veeduría v control soc¡al

Organizaciones
civiles

200

1132. SECRETARIA
DE PARTICIPACION
Y DESARROLLO
soclAL

Apoyar y capac¡tar al 100 % de los
Consejeros Tenitoriales de
Planeac¡ón del Valle del Cauca
durante el Deriodo de qobierno.

o/o 0 100

't 136.
DEPARTAMENTO
ADMINISTRATIVO
DE PLANEACION
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Dicha metodología incluirá la ponderación de los diferentes niveles de la estructura del
plan, la apl¡cación de los indicadores establecidos para cada meta, así como
indicadores de impacto y la utilización de tableros de control, con el objeto de medir de
manera objetiva el desempeño del Departamento.

Es de anotar que las metas fueron formuladas teniendo en cuenta las directrices del
Departamento Nacional de Planeación, con el f¡n de que estas fueran alcanzables y
medibles; pero la metodología y los instrumentos solo se pueden terminar de diseñar
una vez esté aprobado el Plan de Desarrollo, sin embargo en aras de la transparencia
es claro que los instrumentos y proc,edimientos de evaluación deberán como mínimo:

. Evaluar el avance físico de cada n¡vel del plan para cada año y para el periodo de
gobierno.

. Indicar la utilización de recursos por cada nivel del plan para cada año y para el
periodo de gobierno, discriminados por fuente de financiación.

. Evaluar la relación entre los recursos programados de acuerdo al plan plurianual de
inversiones, los recursos asignados cada año de acuerdo al plan operativo anual de
inversiones POAI, los recursos definitivos asignados para cada año y los ejecutados.

. Evaluar el índice de eficiencia. Relación entre los recursos y su grado de
aprovechamiento por parte de los mismos.

o Evaluar el índice eficacia. Relación entre los resultados obtenidos (una vez aplicada
la fórmula de los indicadores d¡señada para c¿rda meta) con los resultados
programados para el cuatrienio.

. Indicar la inversión por grupos poblacionales.

Director
Departamento Administrativo de Planeación

Redac{or Valentjna Libreros A - Subd¡recc¡ón de Desanollo Regional
Revisor: Paola Andrea Riveros - Subdirec{ora de Uesanollo Regional
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