
Misión
La misión de la OCI es evaluar el 

sistema de control interno y la 

gestión de forma independiente, 

autónoma y objetiva de la entidad, 

para proponer las recomendaciones 

y sugerencias que contribuyan al 

mejoramiento y optimización de los 

procesos.

Control interno trabaja con los 
siguientes sistemas de seguimiento:

RCL
SIGEP
SIRECI

PQRS

SALUD VALLE
GESPROY 

OFERTA INSTITUCIONAL
Enfoque prevención: Este rol busca que Control Interno brinde un nivel 

de asesoría proactivo y estratégico que va más allá de la mera ejecución 

eficiente y eficaz del plan de auditoría, que genere conocimiento, 

adoptando un papel más activo a la hora de sensibilizar en temas del 

área o recomendar mejoras significativas en torno al sistema de control 

interno y en particular, en la gestión del riesgo.

De igual forma, aportar análisis y perspectivas sobre las causas de los 

problemas identificados en la auditoría, para ayudar a los líderes de 

proceso a adoptar las medidas correctivas necesarias. 

AUDITOR 
TRADICIONAL:

 Atemorizante

Solo resalta los errores, no ve 
lo positivo

Intolerante, rígida, ajustada a la 
letra y no al espíritu de esta.

 Monologo, comunicación en una 
sola vía. 

 Mal relacionista, crudo y distante

AUDITOR ACTUAL:

CONTROL
INTERNO

Evaluador, alimentador

Ve y dice lo positivo y lo negativo 
en forma constructiva.

 Adaptativa, flexible, realista, 
actualizada.

 Estudios y evaluaciones con 
perspectiva.

 Dialogo, comunicación en doble 
vía.

 Buen relacionista



Liderazgo 
Estratégico

Enfoque Hacia La 
Prevención

Evaluacón De La Gestión 

Nuevos Roles 
Oficina de Control Interno

Nuevos Roles 
Oficina de Control Interno

Evaluacón De La Gestión 
Del Riesgo

Relación Con 
Entes De Control

Evaluación 
y Seguimiento

Cesar Mancilla Rodriguez 
Jefe de oficina de Control Interno - OCI

Contacto: 620 0000 Ext. 2200
cmancilla@valledelcauca.gov.co

Miniportal: 
http://www.valledelcauca.gov.co/control/index.php
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