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RETORNOS A LA EDUCACION Y SEGMENTACION
INTERREGIONAL DEL MERCADO LABORAL DE LA SUBREGION
SUR DEL VALLE DEL CAUCA

1. Introduccién

Hasta hace unos afios, la informalidad laboral® no constitufa un gran problema o al menos,
no era tan evidente y persistente como lo es hoy dia. En este contexto, es valido
preguntarse: ¢EI mercado laboral de la Subregion Sur del Valle del Cauca es unico o esta
segmentado? Las respuestas a este tipo de pregunta han sido muy ambiguas, esto es, pese a
que se halla evidencia de segmentacion de varios tipos en el mercado laboral colombiano a
través de diferenciales salariales, se desvirttan esos resultados al oponer que probablemente
haya problemas de medicion o que falte informacion que no capturan los modelos por si
solos.

Con el fin de superar esa ambigliedad frente a reconocer la existencia de segmentacion en
el mercado laboral y dar una respuesta sin sesgos, el objetivo del presente informe es
analizar el mercado laboral de la Subregion Sur del Valle del Cauca y con base en ello,
tratar de hallar evidencia empirica de la segmentacion de este mercado. La muestra
empleada en la estimacion corresponde a informacién proveniente del SISBEN? con corte a
diciembre de 2012 para los diez municipios que conforman la Subregion Sur del Valle del
Cauca, a saber: Cali, Candelaria, Dagua, Florida, Jamundi, La Cumbre, Palmira, Pradera,
Vijes y Yumbo. El modelo estimado se basa en ecuaciones mincerianas®. Para los retornos
a la inversion en educacion se estima una ecuacion minceriana simple, mientras que para
estudiar la segmentacion del mercado laboral se hace uso de una minceriana simple con
efectos locales. Para evitar los problemas generados por el sesgo de selectividad” tales
como resultados sesgados, inconsistentes y poco concluyentes, se empleara la correccién
propuesta por Heckman (1979) y que se conoce como Heckit.

! Entendida como una situacién de empleo independiente, sin contrato y sin seguridad social. Para mayor
detalle, ir a Ortiz et al. (2007).

? Sistema de identificacion y clasificacion de potenciales beneficiarios para programas sociales. Es una
herramienta construida para seleccionar técnicamente, con criterios de objetividad, uniformidad y equidad, a
los beneficiarios de los programas sociales, de acuerdo con su condicién socioecondmica particular,
representada mediante un indicador resumen de calidad de vida.

® Se testea la existencia de mercados de trabajo segmentados, estimando la brecha entre el ingreso promedio
de los asalariados registrados y no registrados. Este método es comun para analizar el efecto de una variable
independiente en el ingreso laboral, controlando por otras variables explicativas. Ver Maurizio. (2009).

* Surge principalmente de la ausencia de aleatoriedad muestral, o seleccién muestral no aleatoria. A su vez,
puede darse por decisiones del disefio muestral o decisiones econdmicas de autoseleccion. Ver Gonzélez y
Guijarati (2004) y Wooldridge (2006).



El presente informe tiene cuatro secciones, aparte de esta. En la segunda seccion, se
presentan brevemente la base te6rica de la segmentacion del mercado laboral y se
mencionan algunos estudios relacionados con la segmentacion interregional. En la tercera
seccion, se plantea la metodologia a seguir. En la cuarta seccion, se hace una descripcion
del mercado laboral de la Subregion Sur del Valle del Cauca, centrado basicamente en los
salarios promedios que recibe un trabajador de acuerdo a caracteristicas propias de éste
(sexo, edad y nivel educativo) y del entorno donde labora (municipio al que pertenece).
Ademas, se exponen los resultados de las estimaciones con y sin correccion de sesgo de
seleccion de las siguientes dos ecuaciones mincerianas: minceriana simple y minceriana
simple con efectos locales o por municipio; mostrando los resultados obtenidos a partir de
dichas modelaciones. Finalmente, en la quinta seccion, se presentan las conclusiones
generales y algunas recomendaciones.

2. Segmentacion o dualidad del mercado laboral

La teoria del mercado laboral dual o segmentado, surge a finales de los afios sesenta en
oposicién al hecho de que en la realidad no hay un mercado unificado de trabajo donde
unos ofrecen y otros demandan la fuerza de trabajo bajo competencia perfecta, tal y como
lo afirmaba la teoria neoclésica. En este sentido, la teoria del mercado laboral dual o
segmentado, encabezada por institucionalistas como Doeringer & Piore (1970), plantea la
existencia de dos segmentos, a saber, el mercado primario y el mercado secundario.

El mercado primario se considera como el segmento del mercado laboral donde estan los
“mejores” empleos. Estos han sido considerados como ofrecidos propiamente por un
mercado interno de trabajo, el cual se basa en que los salarios no son fijados ni asignados
precisamente por el mercado, sino por politicas internas de la empresa y de acuerdo con
caracteristicas propias de los trabajadores y empleadores que lo negocian (acuerdan). Con
base a lo estudiado por autores como Saint-Paul (1996), las caracteristicas propias del
mercado primario, como tal, son: estabilidad laboral y seguridad social, salarios elevados y
crecientes y una jerarquizacion de los empleos. Méas aln, existe la posibilidad de ascender
en la escala laboral dentro de la empresa y de cualificarse; se utiliza tecnologias avanzadas
e intensivas en capital y hay una eficiencia administrativa; y hay la posibilidad de
conformar sindicato con gran poder de negociacion y eficaces. Por otra parte, el mercado
secundario se concibe como la parte del mercado donde estan los “peores” empleos. Este
mercado se caracteriza por ser todo lo opuesto al mercado primario.

Cuando se estudia la segmentacion del mercado laboral hay que tener en cuenta que ésta
supera la simple particion del mercado en segmentos que generan distintos salarios, pues va
acompariada de barreras a la movilidad de la mano de obra. Asi, no sélo se evidencia la
segmentacion por las diferencias salariales entre trabajadores de un mercado u otro, sino
porque es muy dificil o incluso, practicamente imposible que un trabajador del mercado
secundario alcance un puesto dentro del mercado primario. Esto porque dicha barrera a la
movilidad esta constituida por politicas internas de la planta o como diria la teoria del
capital humano, por caracteristicas de los trabajadores (basicamente, qué tan cualificado o
habil es éste para desempeniarse en el puesto de trabajo). En este orden de ideas, para que



un trabajador pase del mercado secundario al primario requiere que éste esté capacitado
para manejar tecnologia avanzada y ejecutar funciones complejas. Pero como no ha
adquirido esas habilidades en el mercado secundario, estd condenado a permanecer en
dicho mercado o a ser parte de los desempleados involuntarios®.

En el estudio de la segmentacion del mercado laboral ha tomado importancia la hipotesis de
que la segmentacion laboral tiene dos dimensiones: una sectorial (segmentacion
intrarregional o de escala), que obedeceria a restricciones de acceso al capital fisico y
humano; y otra regional (segmentacion interregional) que obedeceria a barreras de
movilidad del trabajo y de otros factores entre regiones. Bajo esta linea de investigacion, a
nivel nacional, autores como Ortiz, Uribe & Garcia (2007), Ortiz, Uribe & Badillo (2009) y
Quifiones & Rodriguez (2011) han contribuido a la sustentacion de esta hipotesis. En
especifico, sus investigaciones han mostraron que la remuneracion laboral aparte de ser
mayor en las empresas formales grandes, también lo es para Bogota, quedando en evidencia
las brechas salariales entre regiones.

3. Metodologia

Con el fin de verificar la existencia de segmentacién en el mercado laboral de Colombia se
usa un modelo Log-Lineal conocido como ecuacién minceriana simple. Esto porque se
busca medir las tasas de retorno del ingreso. Ahora, las estimaciones se haran sin y con
correc%ién del sesgo de seleccion que plantea Heckman (1979) y que se conoce como
Heckit®.

En el presente trabajo, el grupo base es el mas representativo en la muestra de la Subregion
Sur del Valle del Cauca, a saber, la variable es el municipio de Cali. La base de datos que
serd empleada en la estimacion corresponde a informacion proveniente del SISBEN con
corte a diciembre de 2012. También, se hara uso del paquete de software estadistico Stata
11.1. Una vez aclarado esto, los modelos a estimar bajo esta metodologia son:

*Minceriana Simple

Log (Salario) = B0 + B1 * AfiosEduc + B2 * Edad +B3 * Edad™2 + B4 * Bsexo + B5 * Bjefehogar + U
*Minceriana Simple con efectos locales 0 por municipios

Log (Salario) = B0 + B1 * AfiosEduc + B2 * Edad +B3 * Edad2 + B4 * Bsexo +pB5 * Bjefehogar +

B6 * Candelaria + B7 * Dagua + B8 * Florida + f9 * Jamundi + 10 * La Cumbre + 11 * Palmira +
B12 * Pradera + 13 * Vijes + f14 * Yumbo + U

> Aquellas personas que estan buscando trabajo y pese a estar dispuestas a aceptar uno por un salario bajo, no
logran conseguirlo. Para profundizar mas sobre desempleo, ver: Tenjo & Ribero (1998).

® Este método consiste en estimar el modelo en dos etapas. En la primera, se estima la ecuacion de seleccion o
participacion (regresion auxiliar) que por lo general es un modelo Probit o Logit, donde se involucran
variables que afectan la probabilidad de estar en la muestra y de la cual se calcula la inversa del ratio de Mills
(residual del modelo) y que en un segunda etapa, es incluida como variable explicativa adicional dentro del
modelo o ecuacion de interés. Ver Gonzélez, Gujarati (2004) y Wooldridge (2006).
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Donde, la variable dependiente, es decir, la que se busca explicar, es:
Log (Salario): Variable cuantitativa que representa las tasas de retorno del salario.

Mientras que, las variables independientes, es decir, las que explican dichos retornos del
salario, son:

AfiosEduc: Los afios de educacién. Es una variable deterministica’ y refleja el nivel
educativo del individuo que decide participar en el mercado laboral.

Edad: La experiencia. Esta variable recoge las edades en las que toman los individuos la
decision de participar en el mercado de trabajo.

Edad™2: La experiencia al cuadrado. Esta variable captura los rendimientos decrecientes®
de la experiencia sobre el salario.

Bsexo: El sexo. Es una variable dicotomica, es decir, que toma sélo dos valores. En este
caso, toma el valor de 1 para los hombres y 0 para las mujeres.

Bjefehogar: La jefatura del hogar. Es una variable dicotémica y toma un valor de 1 si es
jefe de hogar y de 0 si no lo es.

Las variables Candelaria, Dagua, Florida, Jamundi, La Cumbre, Palmira, Pradera,
Vijes y Yumbo son variables para los municipios de la Subregion Sur del Valle del Cauca.
Dichas variables toman el valor de 1 si la persona trabaja en ese municipio y de 0 si trabaja
en otra. Los efectos del hecho de pertenecer al mercado laboral de Cali sobre el salario, son
capturados por la constante del modelo.

4. Resultados

A partir de la informacion de la base de datos SISBEN certificada por DNP, con corte a
Diciembre de 2012, en esta seccion se presenta una andlisis de los ingresos obtenidos por
las personas en la Subregién Sur, dependiendo de algunas caracteristicas personales de
éstos y posteriormente, se procede a exponer los resultados obtenidos de la estimacion
econométrica de dos modelos de retornos a la educacion para esta misma subregion, con su
correspondiente interpretacion.

" Variable que es predecible con exactitud, no depende de la probabilidad. Ver Gujarati (2004).

® La ley de rendimientos decrecientes afirma que la adicién de més cantidades de un mismo factor o de un
nuevo factor de produccién, manteniendo todo lo demas constante, hara que el rendimiento que afiade ese
nuevo factor sea menor que el que afiadio el anterior y a partir de cierto punto maximo, dichos rendimientos
se estancaran o empezaran a caer. Ver Nicholson (2000).
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4.1. Analisis descriptivo de la segmentacion laboral de la Subregion Sur

En esta subseccion del informe, se muestra un breve analisis de los indicios de
segmentacion del mercado laboral de la Subregidn Sur del Valle del Cauca. De igual forma,
se contrastan algunas hipotesis tedricas que han surgido alrededor de este tema. A modo de
ejemplo, se considera conveniente analizar como son los ingresos (remuneracion) de los
trabajadores teniendo algunas caracteristicas propias de éste y de su entorno. En este
sentido, a continuacién se mira el cambio de los ingresos mensuales del afio 2012,
dependiendo el comportamiento de variables como: sexo, nivel educativo y rango de edad
del individuo y el municipio donde éste trabaja, comparandolo con el ingreso mensual
subregional promedio, que correspondia a $370.834 Pesos.

El grafico 1, muestra los ingresos promedio de hombres y mujeres. Lo que se evidencia, es
que los hombres de la Subregion Sur del Valle del Cauca reciben en promedio una mayor
remuneracion que las mujeres. Mas aun, su remuneracion promedio Se encuentra por
encima del promedio subregional, mientras que la de las mujeres estd muy por debajo de
ese promedio.

Grafico 1: Ingreso mensual promedio por sexo
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Fuente: Elaboracion Subdireccién de Estudios Socioeconémicos y Competitividad Regional, Departamento
Administrativo de Planeacion, a partir de base de datos SISBEN certificada por DNP.

En el gréafico 2, se observan los salarios promedio de los individuos dependiendo del nivel
educativo con el que éstos cuenten. La caracteristica a destacar es que hay un
comportamiento creciente, es decir, como bien sugiere Becker (1968), existe recompensa
por los afios de escolaridad que tenga el individuo. En otras palabras, la poblacion de la
Subregion Sur evidencia que entre méas alto sea el nivel educativo obtenido por el
individuo, su nivel de ingreso promedio es mejor. Por lo anterior, quienes no cuentan con
ningun nivel de educacion son los peor remunerados en promedio.



Grafico 2: Ingreso mensual promedio por
nivel educativo
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Fuente: Elaboracion Subdireccion de Estudios Socioeconomicos y Competitividad Regional, Departamento
Administrativo de Planeacion, a partir de base de datos SISBEN certificada por DNP.

En el grafico 3, se observan los salarios promedio por rangos de edad. Estos se toman
desde los 12 afios, dado que esta es la edad considerada por el DANE como la edad minima
de las personas pertenecientes a la Poblacion en Edad de Trabajar (PET). Ahora, este
grafico evidencia que a mayor edad, mayores es la remuneracion promedio. Esto quizés se
deba a que el individuo va adquiriendo experiencia y se hace mas habil en su trabajo. Sin
embargo, hay un intervalo donde esa remuneracion desciende y es en edades entre los 55 y
64 afios. En general, se observa también que los rangos de edad entre los 25 y 54 afios, en
promedio, obtienen ingresos muy superiores al promedio subregional.

Grafico 3: Ingreso mensual promedio por
rangos de edad
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Fuente: Elaboracion Subdireccion de Estudios Socioeconomicos y Competitividad Regional, Departamento
Administrativo de Planeacidn, a partir de base de datos SISBEN certificada por DNP.

En el grafico 4, se observa la remuneracion que en promedio recibe un trabajador
dependiendo del municipio en el que labora. Lo que se puede ver a grandes rasgos es que el
municipio que en promedio generan los mejores ingresos es Cali, el cual incluso sobrepasa
el promedio subregional. En general se tiene que la mayoria de municipios de la Subregion
Sur generan ingresos por debajo del ingreso promedio subregional. Los municipios que en
promedio tienen las remuneraciones mas bajas, son: Pradera, Vijes, Dagua y Jamundi.
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Grafico 4: Ingreso mensual promedio por
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Fuente: Elaboracion Subdireccién de Estudios Socioeconémicos y Competitividad Regional, Departamento
Administrativo de Planeacion, a partir de base de datos SISBEN certificada por DNP.

En términos generales, empiricamente, se encuentra para el mercado laboral de la
Subregidn Sur del Valle del Cauca que:

e Hay posiblemente una segregacion por género, es decir, no hay igualdad remunerativa
para hombres y mujeres, asi estos tengan la misma cualificacion. Situacidn que coincide
con los hallazgos de la economia laboral, donde generalmente la segregacién favorece a
los hombres.

e Hay segmentacion generada por diferencias de cualificacién de los trabajadores tal y
como lo enuncia la teoria del capital humano. Méas aln, para la estimacion econométrica
que se hard mas adelante, se sugiere que la educacién deberia tener un efecto positivo
sobre los retornos del ingreso laboral, puesto que el hecho de ser mas educado en la
Subregion Sur se traduce en ingresos tan altos que incluso sobrepasan el promedio
subregional.

e Hay segmentacion interregional. Ejemplo de ello es que el municipio que genera
mayores ingresos en promedio es Cali, presentdndose como un centro de empleo de
mejor calidad en la Subregion Sur del Valle del Cauca.

4.2. Estimacién econométrica: Analisis de resultados

La correccién del sesgo de selectividad, se realizé incluyendo en el modelo variables que
afectan negativamente la participacion laboral y que no son tenidas en cuenta
explicitamente. En particular, se consideran variables como: edad, afios de escolaridad,
experiencia, sexo y jefatura de hogar. Para esta Ultima variable, se tiene un comportamiento
dicotémico de la jefatura del hogar, que toma el valor de 1 si la persona es jefe de hogar y
de 0, en caso contrario. A continuacion, en la tabla 1, se presentan los resultados de la
regresion de la ecuacion minceriana simple:
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Tabla 1. Minceriana simple para la Subregion Sur del Valle del Cauca.

Variables Sin Correccién Con Correccién
Coeficientes Coeficientes

Constante 10,85268 falaie 8,501291 falea

Edad 0,0392502 B 0,1272686 bk

Edad2 -0,0003092 falaie -0,0013876 falale

AfosEduc 0,0781095 B 0,0859187 bk

Bsexo 0.2523011 falaie 0,5441061 falea

Bjefehogar -0,0049434 ** 0,2052734 Fkx

Lambda () 0,592683 falake

R2 0,1326

AlC 1449527,9

BIC 1449595,7

N 595129 1626020
*P-Valor<0.1, **P-Valor<0.05, ***P-Valor<0.01

Fuente: Elaboracion Subdireccién de Estudios Socioeconémicos y Competitividad Regional, Departamento
Administrativo de Planeacion, a partir de base de datos SISBEN certificada por DNP.

En primer lugar, es importante mencionar que el lambda (1) de Heckman es significativo al
nivel de significancia del 1%, por lo cual, se hace necesario analizar el modelo corregido,
ya que de no ser asi, se estaria incurriendo en un sesgo muestral del 59.27%. En segundo
lugar, se tiene que todas las variables son significativas tanto individual como
conjuntamente al nivel de significancia del 1%. En tercer lugar, los signos son los
esperados: un afio adicional de educacién, un afio adicional de experiencia laboral, ser
hombre y ser jefe de hogar, aumentan el ingreso del individuo en la Subregion Sur.

Adicionalmente, se corrobora que la experiencia tiene rendimientos decrecientes, es decir,
después de cierta edad (comprendida entre los 55 y 64 afios) la experiencia no genera
mayores retornos sobre el salario. En particular, se tiene para la Subregion Sur del Valle del
Cauca que: un afio de edad adicional, un afio adicional de educacion, el hecho de ser
hombre y ser jefe de hogar, aumentan los retornos de la educacién en 12.73%, 8.59%,
54.41% y 20.53%, respectivamente.

De otra parte y como un complemento de la estimacion anterior, a continuacion se
presentan los resultados de la estimacion de la ecuacién minceriana simple con efectos
locales, es decir, para cada uno de los municipios que conforman la Subregion Sur del
Valle del Cauca.
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Tabla 2. Minceriana simple con efectos locales para la Subregion Sur del Valle del Cauca.

Variables Sin Correccién Con Correccion
Coeficientes Coeficientes
Constante 11,013720 falaie 8,692582 falale
Edad 0,036224 B 0,122948 bk
Edad2 -0,000285 falaie -0,001346 falale
ARosEduc 0,072746 Fxk 0,081075 ERES
Bsexo 0,262309 falaie 0,545183 falaie
Bjefehogar 0,018643 bk 0,222606 B
Candelaria 0,001976 0,030534 kol
Dagua -0,613559 falaie -0,586729 Hkx
Florida -0,215770 falaal -0,155687 falake
Jamundi -0,485474 bk -0,466259 bl
La Cumbre -0,366755 falel -0,322653 bk
Palmira -0,145418 RS -0,166027 bk
Pradera -0,410308 Fhx -0,422191 falaad
Vijes -0,475820 RS -0,318228 bk
Yumbo -0,244781 falale -0,156017 falela
Lambda (}) 0,573324 bk
R2 0,1537
AlIC 1434917,2
BIC 1435086,7
N 595129 1626020
*P-Valor<0.1, **P-Valor<0.05, ***P-Valor<0.01

Fuente: Elaboracion Subdireccion de Estudios Socioeconomicos y Competitividad Regional, Departamento
Administrativo de Planeacion, a partir de base de datos SISBEN certificada por DNP.

En la tabla 2, se presentan los resultados de la estimacion de la ecuacion minceriana simple
con efectos locales (por municipios). El grupo base es Cali, dado que es el mas
representativo en la muestra. En este caso, el lambda (L) de Heckman nuevamente es
significativo al nivel de significancia del 1%, por lo cual, debemos analizar el modelo
corregido, para no incurrir en un sesgo muestral del 57.33%. Analogamente, una vez mas,
todas las variables son significativas tanto individual como conjuntamente al nivel de
significancia del 1% y los signos son los esperados.

Especificamente, se tiene para la Subregion Sur del Valle del Cauca que la mayoria de los
municipios que la componen son poco rentables para los trabajadores, es decir, no generan
retornos positivos a la educacion. Sin embargo, el hecho de trabajar en municipios como
Cali y Candelaria si genera retornos positivos a la educacion. Asi, pertenecer al mercado
laboral de Cali y Candelaria aumenta los retornos a la educacion de los trabajadores en un
8.69% y 8.12%, respectivamente.
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5. Conclusiones y recomendaciones

Tras considerar dos modelos econométricos muy utilizados en el estudio de la
segmentacion del mercado laboral conocidos como ecuaciones mincerianas: Minceriana
simple y minceriana con efectos locales o por municipios; se obtienen dos grandes
resultados.

En primer lugar, en lo referente al capital humano y las caracteristicas socioeconémicas del
individuo, se corrobora que un afio adicional de educacion, un afio adicional de experiencia
laboral, ser hombre y ser jefe de hogar, aumentan el ingreso del individuo. Por otra parte, se
constata que la experiencia tiene rendimientos decrecientes. Todo esto implica que hay
segmentacion del mercado laboral en la Subregion Sur del Valle del Cauca asociada con la
cualificacion del individuo que se refleja en los diferenciales salariales. Andlogamente, deja
en evidencia que el mercado laboral insinta una posible segregacion por género, puesto que
el hecho de ser hombre genera una rentabilidad salarial superior frente al hecho de ser
mujer, asi ambos tengan un mismo nivel de cualificacion.

En segundo lugar, en lo referente a los municipios de la Subregion Sur del Valle del Cauca,
se comprueba que el mercado laboral en la Subregion Sur del Valle del Cauca presenta
segmentacion laboral interregional, puesto que el hecho de laborar en un determinado
municipio genera mayores salarios para el trabajador de la subregion a que lo hiciera en
otro. Es mas, se posiciona a Cali y Candelaria como principales centros de empleo de mejor
calidad en la Subregion Sur del Valle del Cauca, pues en ellos se generan los mejores
ingresos, en relacion con el resto de municipios.

En sintesis, el mercado laboral en la Subregion Sur del Valle del Cauca efectivamente
presenta segmentacién intrarregional, segmentacion asociada con la cualificacion del
capital humano y posiblemente una segregacién por género. En materia de politica significa
que estos tipos de segmentacion y segregacion deben ser tenidos muy en cuenta, dado no es
posible tratar este mercado laboral como si fuera homogéneo o unificado. Mas aun, al
enfrentarnos a un mercado laboral segmentado de estos tipos se requieren politicas muy
precisas que se enfoquen en un género y/o municipio en particular, las cuales asi no
eliminen del todo, al menos reduzcan considerablemente tales desigualdades sociales.
Algunas de esas politicas podrian ser: salarios iguales para hombres y mujeres; mayor
apoyo de las instituciones gubernamentales para las empresas que les permita fortalecer su
capital fisico y fundamentalmente, cualificar su capital humano; y desembolso de mayores
recursos hacia los municipios mas rezagados, como un primer paso al desarrollo conjunto
del departamento del Valle del Cauca.

14



REFERENCIAS

Becker, G. (1968). Crimen y castigo: Un enfoque econémico. En: Breit, W. & Hochman,
H. (Compiladores). (1973). Microeconomia, México, Nueva Editorial Interamericana, 272-
297.

Doeringer, P. & M. Piore. (1970). Internal labor markets and manpower analysis.
Lexington, Mass., Lexington Books. Version espafiola en: Toharia, L. (1983). EI Mercado
de trabajo: teorias y aplicaciones, 341-368, Alianza Universidad Textos, Madrid.

Gonzalez, C. G. Sesgo de seleccién muestral con STATA. Universidad Icesi.
Gujarati, D. (2004). Econometria. Cuarta edicion. MacGraw-Hill.

Heckman, J. J. (1979). Sample selection bias as a specification error. Econométrica. No.
47, 153-161.

Maurizio, R. (2009). Labor informality in Latin America: poverty and vulnerability.
Presentado en: The Informal Sector and Informal Employment: Statistical Measurement,
Economic Implications and Public Policies, Hanoi, 6 y 7 de mayo de 20009.

Nicholson, W. (2000). Teoria Microeconomica: principios basicos y ampliaciones. Octava
edicién. Thomson International.

Ortiz, C. H., Uribe, J. I. & G. A. Garcia. (2007). Segmentacion de escala y segmentacion
regional en el mercado laboral urbano de Colombia (2000-2005). En: Zorro Sanchez, C.
(Comp.). (2007). EIl desarrollo: perspectivas y dimensiones. Aportes interdisciplinarios,
227-258. CIDER, Universidad de los Andes.

Ortiz, C. H., Uribe, J. I. & E. R. Badillo. (2009). Segmentacion inter e intrarregional en el
mercado laboral urbano de Colombia (2001-2006). Documentos de Trabajo, No. 117.
CIDSE, Universidad del Valle.

Quifionez, M. & J. A. Rodriguez. (2011). Rendimiento de la educacion en las regiones
colombianas: un andlisis usando la descomposicion Oaxaca-Blinder. Documentos de
Trabajo, No. 128. CIDSE, Universidad del Valle.

Tenjo, J, & R. Ribero. (1998). Participacién, desempleo y mercados laborales en Colombia.
Archivos de Macroeconomia, No. 81, 1-52. DNP, Bogota.

Saint-Paul, G. (1996). Dual Labor Markets. A Macroeconomic Perspective. MIT Press,
Cambridge, Massachusetts.

Wooldridge, J. (2006). Introduccion a la Econometria. Un enfoque moderno. Ed. Thomson.

15



